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Төрийн албан 
хаагчийн ёс 
зүйн зөрчлөөс 
урьдчилан 
сэргийлэх, соён 
гэгээрүүлэх 
үндэсний 
хөтөлбөр 
батлах тухай 
 
2024-04-18 

2. 

Хөтөлбөрт тусгагдсан 
зорилт, үйл ажиллагаа, 
арга хэмжээг Хөгжлийн 
бодлого, төлөвлөлт, түүний 
удирдлагын тухай хуулийн 
6 дугаар зүйлийн 6.7, 6.8, 
6.9 дэх хэсэгт заасны дагуу 
үндсэн чиглэл, хөтөлбөр, 
төлөвлөгөөнд тусган 
хэрэгжүүлэхийг Монгол 
Улсын Засгийн газар 
/Л.Оюун-Эрдэнэ/, аймаг, 
нийслэлийн Засаг дарга 
нар, Ёс зүйн хороо, Засгийн 
газрын, төрийн болон 
нутгийн удирдлагын 
байгууллагын дэргэдэх Ёс 
зүйн дэд хороо, бүх шатны 
томилох эрх бүхий албан 
тушаалтанд тус тус 
даалгасугай. 

Байгууллагын 2025 оны гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний 6.9-д "Байгууллагын "Ёс зүйн 
дэд хороо"-ны үйл ажиллагааг сайжруулж, 
зөрчлөөс урьдчилан сэргийлж ажиллана." 
гэж тусгагдаж хэрэгжилтийг 100%-иар 
ханган ажилласан.Үүнд: 
- "Ёс зүйн дэд хорооны ажиллах журам"-ыг 
байгууллагын даргын 2024 оны 04 дүгээр 
сарын 05-ны баталж ёс зүйн дэд хорооны 
гишүүдийг хараат бус, бие даан ажиллах 
нөхцөл баталгааг бүрдүүлсэн.  
-Байгууллагын "Ёс зүйн дэд хороо"-ны 2025 
оны үйл ажиллагааны төлөвлөгөөнд 11 арга 
хэмжээг төлөвлөж хэрэгжүүлсэн.   
- Байгууллагын даргын 2024 оны 06 дугаар 
сарын 20-ны өдрийн Б/19 дүгээр "Ёс зүйн 
дэд хорооны гишүүдэд урамшуулал олгох 
тухай" тушаалаар Ёс зүйн дэд хорооны 3 
гишүүнд улирал бүр мөнгөн урамшууллыг 
журмын дагуу олгож байна.Тайлант оны 3 
дугаар улирлын байдлаар "Ёс зүйн дэд 

100% - - 



хороо"-ны гишүүдийн урамшуулалд нийт 
6,480,000 мянган төгрөгийг цалингийн 
сангаас зарцуулж урамшуулал олгосон. 
-Байгууллагын албан хаагчдыг ёс зүйн 
зөрчил гаргахаас урьдчилан сэргийлж 6 
удаа сургалт, арга хэмжээ зохион байгуулж, 
давхардсан тоогоор 93 албан хаагчийг 
хамруулж ажилласан.  
-“Санаа шийдэл” төрийн бус байгууллагатай 
хамтран ажиллаж байгууллагын 30 албан 
хаагчдаас асуумж судалгаагаар “Ёс зүйн 
зөрчил”-өөс урьдчилан сэргийлэх эрсдэлийн 
үнэлгээ хийлгэж, эрсдэлийг бууруулах 
чиглэлээр зөвлөмжийг хэрэгжүүлэн 
ажилласан. 
-Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хууль,  
дүрэм, журам, стандартыг тогтмол 
сурталчилж ажилласнаар тайлант онд 
албан хаагчийн ёс зүйн зөрчлийн талаар 
иргэн, аж ахуйн нэгж, байгууллагаас гомдол 
ирүүлээгүй. 
 

Хэсгийн дундаж: 100% 

Улсын Их Хурлын Байнгын хорооны тогтоол 
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БСШУСБХ. 
Биеийн тамир, 
спортын тухай 
хуулийн 
хэрэгжилтийг 
хангах зарим 
арга хэмжээний 
тухай 
2021-10-19 

1.1/. 

Биеийн тамир, спортын 
тухай хуулийн 
хэрэгжилтийг хангах ажлын 
хүрээнд дараах арга 
хэмжээг шуурхай авч 
хэрэгжүүлэхийг Монгол 
Улсын Засгийн газар 
/Л.Оюун-Эрдэнэ/-т чиглэл 
болгосугай: 1/ Биеийн 
тамир спортын тухай хууль, 
МУЗГ-ын 2020-2024 онд 

Тайлант онд спорт заал 1, фитнес клубийг 1-
ээр тус тус нэмэгдүүлснээр спортын секц 
дугуйланд хүүхэд, залуусыг биеийн тамир, 
спортоор хичээллэх сурагчдын тоог 350-аар, 
фитнес клубт хичээллэх иргэдийг тоог  
өмнөх онтой харьцуулахад 114-өөр 
нэмэгдүүлсэн. Жилийн турш иргэдийн 
идэвхтэй хөдөлгөөн, спортын тэмцээн 
уралдааныг 134 удаа зохион байгуулж 
давхардсан тоогоор 62,138 иргэнийг 
хамруулан улсын төсвийн 83,4 сая төгрөг, 
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хэрэгжүүлэх үйл 
ажиллагааны хөтөлбөр, 
түүнийг хэрэгжүүлэх арга 
хэмжээний төлөвлөгөөнд 
биеийн тамир, спортын 
чиглэлээр тусгагдсан 
зорилт, арга хэмжээний 
хэрэгжилтийг МУЗГ, бүх 
шатны ИТХ, аймаг, 
нийслэлийн Засаг дарга, 
биеийн тамир, спортын 
Улсын хороо хангаж 
ажиллах; 

орон нутгийн төсвийн 1 тэр бум, 167,5 сая 
төгрөгийн хөрөнгийг тус тус зарцуулж 
биеийн тамир, спортоор хичээллэх орчин 
нөхцөлийг сайжруулж ажилласан.Үүнд: 
Спортын барилга байгууламжийн 
хүртээмжийг нэмэгдүүлэх,үйл ажиллагааг 
хэвийн явуулах чиглэлээр: 
-"Эрдэнэт /arena/ спорт цогцолбор"-ын зураг, 
төсөв боловсруулах ажлыг орон нутгийн 
төсвийн 631.0 сая төгрөгийн хөрөнгө; 
-Хотын төвийн хэсэгт унадаг дугуйн 
зориулалтын замыг үргэлжлүүлж 1,4 км 
замыг орон нутгийн төсвийн 618,9 сая 
төгрөгийн хөрөнгө; 
-Ерөнхий боловсролын 6, 7, 8, 16 дугаар 
дунд сургуулийн спорт заалыг засварлахад 
орон нутгийн төсвийн 1 тэр бум, 560,0 сая 
төгрөгийн хөрөнгө; 
-Спортын А, Б заал болон Эрдэнэт спорт 
амралтын хүрээлэнгийн тогтмол зардалд 
орон нутгийн 163,0 сая төгрөгийн хөрөнгө; 
-Төр, хувийн хэвшлийн түншлэлийг 
хэрэгжүүлж хувийн хэвшлийн хөрөнгө 
оруулалтаар фитнес клуб 1, спорт заал 1 тус 
тус нэмэгдүүлсэн. 
Тамирчдыг тэмцээн уралдаанд оролцуулж 
амжилтыг нэмэгдүүлэх чиглэлээр: 
-Сагсан бөмбөгийн дээд лигт тоглож буй 
"Эрдэнэт майнерс" багт санхүүгийн дэмжлэг 
үзүүлж орон нутгийн төсвийн 200,0 сая 
төгрөгийн хөрөнгө; 
-Засгийн газрын 2018 оны 183 дугаар 
тогтоолоор батлагдсан улсын хэмжээнд 
зохион байгуулагдсан спортын наадмуудад 



баг тамирчдыг оролцуулахад орон нутгийн 
385,5 сая төгрөгийн хөрөнгө; 
-Дэлхий, тив, олон улс, улсын аварга 
шалгаруулах тэмцээнд өндөр амжилт 
гаргасан дасгалжуулагч, тамирчдын мөнгөн 
урамшуулалд орон нутгийн төсвийн 78,5 сая 
төгрөгийн хөрөнгө; 
-Дэлхий, тив, олон улс, улсын аварга 
шалгаруулах тэмцээнд оролцсон тамирчдад 
дэмжлэг урамшуулалд орон нутгийн 400,0 
сая төгрөгийн хөрөнгө; 
-Аймгийн Засаг даргын дэргэдэх өсвөрийн 
шигшээ багийн тамирчдыг тэмцээн 
уралдаанд оролцуулах, хэрэглэл 
материалаар хангахад орон нутгийн төсвийн 
307,7 сая төгрөгийн хөрөнгө; 
Биеийн тамир, спортын салбарын хүний 
нөөцийг чадавхжуулах чиглэлээр: 
-Хүн амын бие бялдрыг чийрэгжүүлэх 
биеийн тамирын арга хэмжээ, спортын 
салбарын хүний нөөцийг хөгжүүлэхэд орон 
нутгийн төсвийн 65,4 сая төгрөгийн 
хөрөнгийг тус тус шийдвэрлэн ажилласан. 
 

3 1.5/. 

бүх шатны боловсролын 
сургалтын байгууллагын 
биеийн тамирын хичээлийн 
хөтөлбөр агуулгыг 
боловсронгуй болгох, тоног 
төхөөрөмж, материаллаг 
баазыг бэхжүүлэх, 
суралцагчдыг спортын 
секц, дугуйланд хамран 
суралцуулах бололцоог 
бүрдүүлэх талаар 

Тайлант онд аймгийн хэмжээнд спортын 
цогцолбор 1, цэнгэлдэх хүрээлэн бүхий 
гадаа талбай 1, усан бассейн 2, спортын 38 
зааланд биеийн тамир, спортын 30 төрлөөр 
5000 орчим хүүхэд, залуус, иргэд секц 
дугуйланд тогтмол хичээллэж байна. Үүнээс 
биеийн тамир, спортын газрын А, Б заал 
болон Эрдэнэт спорт амралтын хүрээлэнд 
спортын 14 төрлийн секц дугуйланд 800 
гаруй хүүхэд, залуус, ахмад настан, 
хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийг заал 

100% - - 



холбогдох арга хэмжээг 
авч хэрэгжүүлэх; 

талбайгаар ханган ажиллаж байна.Тайлант 
онд төр, хувийн хэвшлийн түншлэлийн 
хүрээнд спортын заал 1-ээр, фитнес клуб 1-
ээр тус тус нэмэгдүүлж, биеийн тамир, 
спортоор хичээллэх орчин нөхцөлийг 
нэмэгдүүлсэн.Спортын А, Б заалны урсгал 
зардал 163,0 сая төгрөгийн хөрөнгийг орон 
нутгийн төсвийн хөрөнгөөр шийдвэрлэн 
хүүхэд, залуучуудыг биеийн тамир, спортоор 
хичээллэхэд заал талбайн үйл ажиллагаа 
хэвийн явуулах нөхцөлийг бүрдүүлсэн. 
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1.6/. 

Биеийн тамирын багш, 
дасгалжуулагч, арга зүйч, 
мэргэжилтэн бэлтгэх 
сургалтын хөтөлбөрийг 
боловсронгуй болгох, 
тэдгээрийг гадаад улсад 
бэлтгэх, мэргэшүүлэх 
чиглэлээр холбогдох арга 
хэмжээг авч хэрэгжүүлэх; 

Тайлант онд дасгалжуулагч, шүүгч бэлтгэх, 
арга зүйч, мэргэжилтнүүдийг чадавхжуулах 
19 удаагийн сургалтад 210 албан хаагч, 
биеийн тамирын багш, арга зүйч 
дасгалжуулагч нарыг хамруулсан.Аймгийн 
иргэдийн Төлөөлөгчдийн хурлын 2025 оны 
02/16 дугаар тогтоолоор батлагдсан "Хүн 
амын бүлгүүд, нийгмийн салбарын хүний 
нөөцийг хөгжүүлэх хөтөлбөр"-ийн хүрээнд 5 
удаагийн сургалтад 28,5 сая төгрөгийн 
хөрөнгийг зарцуулсан. Үүнд: 
-Соёл, спорт, аялал жуулчлал, залуучуудын 
яамнаас хяналт-шинжилгээ, үнэлгээний 
албан хаагчдыг мэргэшүүлэх сургалтад 1 
албан хаагч; 
- Соёл, спорт, аялал жуулчлал, залуучуудын 
яамнаас Хойд бүсийн форумд 
байгууллагаас 8 албан хаагч; 
-Монголын сагсан бөмбөгийн холбооноос B 
зэрэглэлийн дасгалжуулагч бэлтгэх 
сургалтад 2 биеийн тамирын багш, C 
зэрэглэлийн сургалтад 5 биеийн тамирын 
багш; 

100% - - 



- Орхон аймгийн Волейболын холбооноос 
"Волейболын шүүгч бэлтгэх анхан шатны 
сургалт" Орхон аймгаас 9 биеийн тамирын 
багш хамрагдаж батламжаа гардан авсан. 
-Засгийн газрын хэрэгжүүлэгч агентлаг 
Биеийн тамир, спортын улсын хорооноос 
биеийн тамирын арга зүйч нарыг 
чадавхжуулах "Идэвхтэй хөдөлгөөн, эрүүл 
амьдралын хэв маяг" сэдэвт сургалтад 10 
албан хаагч; 
-Сагсан бөмбөгийн B, C зэрэглэлийн 
дасгалжуулагч бэлтгэх сургалтад 11 биеийн 
тамирын багш; 
-Хөл бөмбөгийн шүүгч бэлтгэх сургалтад 20 
биеийн тамирын багш; 
-Спорт холбоодыг чадавхжуулах сургалтад 
34 салбар холбоодын удирдах ажилтан; 
-Анхны тусламж үзүүлэх дадлага олгох 
сургалтад 36 арга зүйч, ажилтан; 
-Бие бялдрын түвшин тогтоох аргачлалын 
сургалтад 56 биеийн тамирын арга зүйч, 
багш, дасгалжуулагч нар; 
-Биеийн тамир, спортын байгууллагуудын 
улсын зөвлөгөөнд 18 албан хаагч, 
-Хангайн бүсийн биеийн тамир, спортын 
байгууллагуудын зөвлөгөөн, нөхөрсөг 
тэмцээнд 13 албан хаагч дасгалжуулагч 
багш нарыг тус тус хамруулсан. 
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1.12/. 

Нутгийн өөрөө удирдах 
байгууллага, бүх шатны 
засаг дарга харьяа нутаг 
дэвсгэртээ нийтийн биеийн 
тамирыг хөгжүүлэх, 
иргэдийн идэвхтэй 

Тайлант онд иргэдийн идэвхтэй хөдөлгөөн, 
спортын тэмцээн уралдааныг 134 удаа 
зохион байгуулж давхардсан тоогоор 62,138 
иргэнийг хамруулан улсын төсвийн 83,4 сая 
төгрөг, орон нутгийн төсвийн 1 тэр бум, 167,5 
сая төгрөгийн хөрөнгийг тус тус зарцуулж 

100% - - 



хөдөлгөөн, спортоор 
хичээллэх нөхцөлийг 
бүрдүүлэх, спортын 
барилга байгууламж, заал, 
талбайн хүрэлцээ 
хангамжийг нэмэгдүүлэх, 
жил бүрийн улсын төсвийн 
төсөлд биеийн тамир 
спортын салбарын зардлыг 
нэмэгдүүлэх талаар 
анхаарч ажиллах. 

биеийн тамир, спортоор хичээллэх орчин 
нөхцөлийг сайжруулж ажилласан.Үүнд: 
-"Эрдэнэт /arena/ спорт цогцолбор"-ын зураг, 
төсөв боловсруулах ажлыг орон нутгийн 
төсвийн 631.0 сая төгрөгийн хөрөнгө; 
-Хотын төвийн хэсэгт унадаг дугуйн 
зориулалтын замыг үргэлжлүүлж 1,4 км 
замыг орон нутгийн төсвийн 618,9 сая 
төгрөгийн хөрөнгө; 
-Ерөнхий боловсролын 6, 7, 8, 16 дугаар 
дунд сургуулийн спорт заалыг засварлахад 
орон нутгийн төсвийн 1 тэр бум, 560,0 сая 
төгрөгийн хөрөнгө; 
-Спортын А, Б заал болон Эрдэнэт спорт 
амралтын хүрээлэнгийн тогтмол зардалд 
орон нутгийн 163,0 сая төгрөгийн хөрөнгө; 
-Төр, хувийн хэвшлийн түншлэлийг 
хэрэгжүүлж хувийн хэвшлийн хөрөнгө 
оруулалтаар фитнес клуб 1, спорт заал 1 тус 
тус нэмэгдүүлсэн. 
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Тогтоолын 
хэрэгжилтийг 
хангуулах 
талаар авах 
арга хэмжээний 
тухай 
 
2024-11-06 

1.2. 

Монгол Улсын Их Хурлын 
2024 оны 27 дугаар 
тогтоолоор баталсан 
"Төрийн албан хаагчийн ёс 
зүйн зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх, соён 
гэгээрүүлэх үндэсний 
хөтөлбөр" (2024-2030)-ийн 
хэрэгжилтийг нэгдсэн 
зохицуулалтаар хангаж, 
жил бүр тайлагнах; 

Байгууллагын "Ёс зүйн дэд хороо" нь 2025 
оны үйл ажиллагааны төлөвлөгөөнд 11 арга 
хэмжээг хэрэгжүүлэхээр байгууллагын 
даргаар батлуулж, хэрэгжилтийг 100% 
ханган ажилласан.Төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийн тайланг аймгийн Төрийн 
албаны зөвлөлийн Орхон аймаг дахь салбар 
зөвлөлд улирал бүр тайлагнаж ажилласан. 

100% - - 

7 1.3 . 
төрийн болон нутгийн 
удирдлагын байгууллагын 
дэргэдэх Ёс зүйн дэд 

Ёс зүйн дэд хороо нь 2025 оны үйл 
ажиллагааны төлөвлөгөөнд 11 арга хэмжээг 
хэрэгжүүлэхээр байгууллагын даргаар 

100% - - 



хороодын үйл ажиллагааг 
идэвхжүүлж, төрийн албан 
хаагчдыг чадавхжуулах, 
төрийн албан хаагчийн ёс 
зүйн хэм хэмжээг таниулах 
сургалтыг зохион 
байгуулж, соён гэгээрүүлэх 
үйл ажиллагааг өргөжуүлж, 
үр дүнг тайлагнаж 
ажиллах. 

батлуулж, хэрэгжилтийг 100% ханган 
ажилласан. Байгууллагын албан хаагчдыг 
ёс зүйн зөрчил гаргахаас урьдчилан 
сэргийлж 6 удаа сургалт, арга хэмжээ зохион 
байгуулж, давхардсан тоогоор 93 албан 
хаагчийг хамруулж ажилласан. Ёс зүйн 
дүрэм, журам, стандартыг тогтмол 
сурталчилж ажилласнаар тайлант онд ёс 
зүйн зөрчлийн талаар иргэн, аж ахуйн нэгж, 
байгууллагаас гомдол гаргаагүй. 
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Хууль 
тогтоомжийн 
хэрэгжилтийг 
хангах талаар 
авах зарим 
арга хэмжээний 
тухай 
 
2025-06-10 
 

1. 1/ Монгол Улсын Их Хурлын 
2024 оны 27 дугаар 
тогтоолоор батлагдсан 
"Төрийн албан хаагчийн ёс 
зүйн зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх, соён 
гэгээрүүлэх Үндэсний 
хөтөлбөр"-ийг хэрэгжүүлэх 
ажлыг төрийн болон 
нутгийн удирдлагын 
байгууллагын жил бүрийн 
төлөвлөгөөнд тусган, 
хэрэгжилтийг ханган үр 
дүнд хяналт тавьж 
ажиллах; 

Байгууллагын 2025 оны гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний 6.9-д "Байгууллагын "Ёс зүйн 
дэд хороо"-ны үйл ажиллагааг сайжруулж, 
зөрчлөөс урьдчилан сэргийлж ажиллана." 
гэж тусгагдаж хэрэгжилтийг 100%-иар 
ханган ажилласан.Үүнд: 
- "Ёс зүйн дэд хорооны ажиллах журам"-ыг 
байгууллагын даргын 2024 оны 04 дүгээр 
сарын 05-ны баталж ёс зүйн дэд хорооны 
гишүүдийг хараат бус, бие даан ажиллах 
нөхцөл баталгааг бүрдүүлсэн.  
-Байгууллагын "Ёс зүйн дэд хороо"-ны 2025 
оны үйл ажиллагааны төлөвлөгөөнд 11 арга 
хэмжээг төлөвлөж хэрэгжүүлсэн.   
- Байгууллагын даргын 2024 оны 06 дугаар 

сарын 20-ны өдрийн Б/19 дүгээр "Ёс зүйн 
дэд хорооны гишүүдэд урамшуулал олгох 
тухай" тушаалаар Ёс зүйн дэд хорооны 3 
гишүүнд улирал бүр мөнгөн урамшууллыг 
журмын дагуу олгож байна.Тайлант оны 3 
дугаар улирлын байдлаар "Ёс зүйн дэд 
хороо"-ны гишүүдийн урамшуулалд нийт 
6,480,000 мянган төгрөгийг цалингийн 
сангаас зарцуулж урамшуулал олгосон. 

100% - - 



-Байгууллагын албан хаагчдыг ёс зүйн 
зөрчил гаргахаас урьдчилан сэргийлж 6 
удаа сургалт, арга хэмжээ зохион байгуулж, 
давхардсан тоогоор 93 албан хаагчийг 
хамруулж ажилласан.  
-“Санаа шийдэл” төрийн бус байгууллагатай 
хамтран ажиллаж байгууллагын 30 албан 
хаагчдаас асуумж судалгаагаар Ёс зүйн 
зөрчлийн эрсдэлийн үнэлгээ хийлгэж 
эрсдэлийг бууруулах чиглэлээр зөвлөмжийг 
хэрэгжүүлэн ажилласан. 
Ёс зүйн дүрэм, журам, стандартыг тогтмол 
сурталчилж ажилласнаар тайлант онд ёс 
зүйн зөрчлийн талаар иргэн, аж ахуйн нэгж, 
байгууллагаас гомдол гаргаагүй байна. 
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1.1.3. 

З/ 

Монгол Улсын ЁС зүйн 
хорооны гишүүдийн, 
төрийн болон нутгийн 
удирдлагын байгууллагын 
дэргэдэх ЁС зүйн дэд 
хороодын гишүүдийн 
хараат бус, бие даасан 
зарчмаар ажиллах нөхцөл, 
баталгааг хууль 
тогтоомжийн хүрээнд 
бүрэн хангах зохицуулалт 
хийх. 

Байгууллагын даргын 2024 оны 03 дугаар 
сарын 27-ны өдрийн А/52 дугаар тушаалаар 
"Ёс зүйн дэд хороо"-г 3 хүний 
бүрэлдэхүүнтэй шинэчлэн баталсан."Ёс 
зүйн дэд хорооны ажиллах журам"-ыг 
байгууллагын даргын 2024 оны 04 дүгээр 
сарын 05-ны баталж ёс зүйн дэд хорооны 
гишүүдийг хараат бус, бие даан ажиллах 
нөхцөл баталгааг бүрдүүлсэн. Мөн 
байгууллагын "Ёс зүйн дэд хороо"-ны 2025 
оны үйл ажиллагааны төлөвлөгөөг баталж, 
төлөвлөсөн ажлаа хэрэгжүүлж ажиллахад 
нь удирдлага, зохион байгуулалтын дэмжлэг 
үзүүлж, гишүүдийн урамшуулалд нийт 
6,480,000 мянган төгрөгийг цалингийн 
сангаас зарцуулж урамшуулал олгон 
ажилласан. 

100% - - 

Хэсгийн дундаж: 100% 

Ерөнхийлөгчийн зарлиг 
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Засгийн газарт 
чиглэл өгөх 
тухай 
 
2022-04-05 

1.8. 

Иргэд, хүүхэд залуучуудын 
чөлөөт цагийг зөв боловсон 
өнгөрөөх, биеийн тамир, 
спортоор хичээллэх орчин 
нөхцөлийг бүрдүүлэхэд 
зохион байгуулалт, хөрөнгө 
санхүүгийн дэмжлэг 
үзүүлж, энэ чиглэлээр үйл 
ажиллагаа явуулж байгаа 
аж ахуй нэгж, 
байгууллагуудыг дэмжин 
хамтран ажиллах; 

Тайлант онд иргэдийн идэвхтэй хөдөлгөөн, 
спортын тэмцээн уралдааныг 134 удаа 
зохион байгуулж, давхардсан тоогоор 
62,138 иргэнийг хамруулан улсын төсвийн 
83,4 сая төгрөг, орон нутгийн төсвийн 1 тэр 
бум, 167,5 сая төгрөгийн хөрөнгийг тус тус 
зарцуулж биеийн тамир, спортоор 
хичээллэх орчин нөхцөлийг сайжруулж 
ажилласан.Үүнд: 
-Спортын 35 төрлөөр 56 удаагийн тэмцээн 
уралдаан зохион байгуулж, давхардсан 
тоогоор 21,600 иргэнийг хамруулсан. Орхон 
аймгийн тамирчид 2025 онд дэлхий, тив, 
олон улс, улсын аварга шалгаруулах 
тэмцээнээс  537 медаль авсан амжилтыг 
үзүүлсэн. Үүнд: алтан медаль 165, мөнгөн 
медаль 139, хүрэл медаль 233 тус тус 
хүртсэн. 
Монгол Улсын Засгийн газрын 2018 оны 183 
дугаар тогтоолоор улсын хэмжээнд зохион 
байгуулагдсан Монголын бүх ард түмний 
зуны спортын XVI наадамд 1-р байр, 
Монголын хүүхдийн спортын зуны VIII 
наадамд 1-р байр, өвлийн төрөлд 2-р 
байранд шалгарсан амжилтыг тус тус 
үзүүлсэн.Тэмцээн уралдаан,тамирчдын 
урамшуулал, хэрэглэл материалд улсын 
төсвийн 40,0 сая төгрөг, орон нутгийн 
төсвийн 1 тэр бум, 167,5 сая төгрөгийн 
хөрөнгийг тус тус зарцуулсан. 
-Биеийн тамир, чийрэгжүүлэлтийн 
чиглэлээр өглөөний дасгал, гүйлт, марафон 
гүйлт зэрэг нийт 78 удаагийн арга хэмжээ 
зохион байгуулж давхардсан тоогоор 43,400 
иргэнийг хамруулсан. 

100% - - 



-"Эрдэнэт /arena/ спорт цогцолбор"-ын 
зураг, төсөв боловсруулах ажлыг орон 
нутгийн төсвийн 631.0 сая төгрөгийн 
хөрөнгө; 
-Хотын төвийн хэсэгт унадаг дугуйн 
зориулалтын замыг үргэлжлүүлж 1,4 км 
замыг орон нутгийн төсвийн 618,9 сая 
төгрөгийн хөрөнгө; 
-Ерөнхий боловсролын 6, 7, 8, 16 дугаар 
дунд сургуулийн спорт заалыг засварлахад 
орон нутгийн төсвийн 1 тэр бум, 560,0 сая 
төгрөгийн хөрөнгө; 
-Спортын А, Б заал болон Эрдэнэт спорт 
амралтын хүрээлэнгийн тогтмол зардалд 
орон нутгийн 163,0 сая төгрөгийн хөрөнгө; 
-Төр, хувийн хэвшлийн түншлэлийг 
хэрэгжүүлж хувийн хэвшлийн хөрөнгө 
оруулалтаар фитнес клуб 1, спорт заал 1 тус 
тус нэмэгдүүлсэн.  

Хэсгийн дундаж: 100% 

Засгийн газрын тогтоол 
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Өвлийн аялал 
жуулчлалыг 
хөгжүүлэх 
талаар авах 
зарим арга 
хэмжээний 
тухай 
2023-12-20 
№458 
 

2. 

Төлөвлөгөөнд тусгагдсан, 
өөрийн эрхлэх асуудлын 
хүрээнд хамаарах арга 
хэмжээний хэрэгжилтийг 
хангаж ажиллахыг Засгийн 
газрын холбогдох гишүүд, 
агентлагийн дарга, аймаг, 
нийслэлийн Засаг дарга 
нарт тус тус үүрэг 
болгосугай.(Өвлийн аялал 
жуулчлалын 2024 оны 
төлөвлөгөө) Төлөвлөгөө 
батлагдсанаас хойш 
хэрэгжилтийг тайлагнах 

Тайлант онд өвлийн спорт аялал 
жуулчлалыг хөгжүүлэх зорилгоор аймагтаа 
улсын аварга шалгаруулах тэмцээн 4, олон 
хотын болон аймгийн аварга шалгаруулах 
нээлттэй 5 тэмцээнийг зохион байгуулж, 
1350 тамирчдыг хамруулсан.Үүнд:  
-Монголын үндэсний Мөсний шагайн шилдэг 
багуудын аварга шалгаруулах "Эрдэнийн 
цом" Тэмцээнд 8 аймгийн 35 багийн 210 
харваач;  
-"Мөрөөдлийнхөө төлөө-Шударгаар 
өрсөлдье" урианы дор  Монголын Хүүхдийн 
спортын өвлийн VIII наадмын цанын 
спортын 4 төрлийн тэмцээнийг  Сархиа 

100% - - 



цанын баазад зохион байгуулж, тэмцээнд 13 
аймаг, 6 дүүргийн 209 тамирчин;  
-Гүйлтийн цанын насанд хүрэгчдийн 2025 
оны улсын аварга шалгаруулах тэмцээнд 10 
аймаг, 4 дүүргийн 110 тамирчин; 
-Авто спортын “Ice drift-2025” улсын аварга 
шалгаруулах тэмцээнд 5 аймаг, дүүргийн 50 
гаруй тамирчид;  
-Мөсний сурын харвааны аймгийн аварга 
шалгаруулах нээлттэй тэмцээнд 6 аймгийн 
70 харваач; 
-Эрдэнэт мөнгөн өвөл-2025 аяны хүрээнд 
гүйлтийн цанын өсвөр үеийн аймгийн аварга 
шалгаруулах нээлттэй тэмцээнд 10 аймаг, 2 
дүүргийн 100 гаруй тамирчид;  
-Гүйлтийн цанын “Клубүүдийн аварга 
шалгаруулах тэмцээн”-д 8 аймаг,  2 дүүргийн 
100 гаруй тамирчид; 
- Мөсний шагайн харвааны хаалтын харваа 
нээлттэй тэмцээн зохион байгуулж 5 
аймгийн 79 харваач; 
-Төрийн байгууллагын албан хаагчдын дунд 
"Цасны баяр 2025" арга хэмжээний хүрээнд 
олс таталт, хөгжөөнт буухиа, тэшүүрийн 
4х100, гүйлтийн цанын 4х100 төрлүүдээр 
тэмцээн зохион байгуулж, 16 байгууллагын 
422 албан хаагч хурд хүч, авхаалж 
самбаагаа сорин уралдсан. 
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Засгийн газрын 
хүний нөөцийн 
бодлогыг 
дэмжих цахим 
системийн 

3. 

"3асгийн газрын хүний 
нөөцийн бодлогыг дэмжих 
цахим систем"-ийг ашиглан 
эрхлэх асуудлынхаа 
хүрээндээ төрийн албан 
хаагчийн мэдээллийн 

Төрийн албаны “ХНУМТ” цахим системийг 
ашиглан байгууллагын төрийн албан хаагч 
26, гэрээт ажилтан 4 хүний мэдээллийг 
оруулж, 30 төрийн албан хаагчид мэдээллээ 
шалган цахимаар баталгаажуулан ажиллаж 
байна.  

100% - - 



талаар авах 
арга хэмжээний 
тухай 
2024-05-08 
№196 

бүрдүүлэлт, үнэн зөв 
байдалд хяналт тавьж 
ажиллахыг Засгийн газрын 
гишүүд, Засгийн газрын 
агентлагийн дарга, аймаг, 
нийслэл, сум, дүүргийн 
Засаг дарга нарт тус тус 
үүрэг болгосугай 
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Ёс зүйн хэм 
хэмжээ батлах 
тухай 
 
2024-10-02 
№109-1 

2. 

Байгууллагын дотоод 
журмыг энэ тогтоолын 
хавсралтаар баталсан ёс 
зүйн хэм хэмжээнд 
нийцүүлэн батлан 
хэрэгжүүлэх, Ёс зүйн дэд 
хорооны үйл ажиллагаанд 
дэмжлэг үзүүлж ажиллахыг 
төсвийн шууд захирагч 
нарт үүрэг болгосугай 

Байгууллагын даргын 2024 оны 03 дугаар 
сарын 27-ны өдрийн А/52 дугаар тушаалаар 
"Ёс зүйн дэд хороо"-г 3 хүний 
бүрэлдэхүүнтэй шинэчлэн баталсан."Ёс 
зүйн дэд хорооны ажиллах журам"-ыг 
байгууллагын даргын 2024 оны 04 дүгээр 
сарын 05-ны баталж ёс зүйн дэд хорооны 
гишүүдийг хараат бус, бие даан ажиллах 
нөхцөл баталгааг бүрдүүлсэн. Мөн 
байгууллагын "Ёс зүйн дэд хороо"-ны 2025 
оны үйл ажиллагааны төлөвлөгөөг 11 арга 
хэмжээг хэрэгжүүлэхээр баталж, 
төлөвлөсөн ажлаа хэрэгжүүлж ажиллахад 
нь удирдлага, зохион байгуулалтын дэмжлэг 
үзүүлж, гишүүдийн урамшуулалд нийт 
6,480,000 мянган төгрөгийг цалингийн 
сангаас зарцуулж урамшуулал олгон 
ажилласан. 
 

100% - - 
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Төрийн 
байгууллагын 
үйл 
ажиллагааны 
цахим 
шилжилтийг 
эрчимжүүлэх 

2. 

Төрийн захиргааны 
байгууллагын албан 
хэрэгцээнд ашиглах 
баримт бичиг 
боловсруулах программ 
хангамжийн лицензийг 
Ерөнхий гэрээгээр 
худалдан авах ажиллагааг 

Байгууллагын албан ажлын хэрэгцээнд и-
оффис программ хангамжийг ашиглан 
цахимаар баримт бичиг боловсруулах, 
баталгаажуулах арга хэмжээг хэрэгжүүлэн 
ажилласан.  

100% - - 



зарим арга 
хэмжээний 
тухай 
2024-11-13 
№163 

хууль тогтоомжийн дагуу 
нэгдсэн журмаар зохион 
байгуулахыг Монгол Улсын 
Шадар сайд Т.Доржхандад, 
холбогдох зардлыг төсвийн 
багцдаа тусган 
санхүүжүүлэхийг төсвийн 
ерөнхийлөн захирагч нарт 
тус тус үүрэг болгосугай. 

15 

 
Жуулчдын 
урсгалыг 
нэмэгдүүлж, 
дөрвөн 
улирлын турш 
жуулчин хүлээн 
авах зорилтын 
хүрээнд 
хэрэгжүүлэх 
зарим арга 
хэмжээний 
тухай 
 
2024-11-27 
№191-1 

2.3. 

Аялал жуулчлалын нэгдсэн 
цаглабрыг боловсруулж, 
улирлын онцлогийг 
харгалзан салбарын олон 
улсын хурал, зөвлөгөөн, 
үзэсгэлэн, урлаг, соёл, 
спортын зарим арга 
хэмжээг жил бүрийн 10 
дугаар сараас дараа 
жилийн 4 дүгээр сар хүртэл 
хугацаанд хэрэгжүүлэхээр 
төлөвлөж ажиллахыг 
Засгийн газрын гишүүд, 
аймаг, нийслэлийн Засаг 
дарга, Засгийн газрын 
агентлагийн дарга нарт. 

Тайлант онд улсын аварга шалгаруулах 9, 
олон хотын болон бүсийн чанартай 6 
тэмцээн нийт улс, бүсийн 15 удаагийн 
тэмцээн зохион байгуулж,  4627 тамирчдыг 
хамруулсан.Тэмцээн уралдаан зохион 
байгуулахад улс, орон нутгийн төсвийн 72,5 
сая төгрөг зарцуулсан.Тэмцээн уралдаанд 
оролцогч тамирчид худалдаа, үйлчилгээ 
эрхлэгч иргэн, аж ахуйн нэгжид 300,0 сая 
төгрөгийн худалдан авалт хийж, хувийн 
хэвшлийн үйл ажиллагаанд дэмжлэг 
үзүүлсэн. 
 

100% - - 
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Танилт, 
нэвтрэлтийн 
арга, хэрэгсэл 
батлах тухай 
 
2024-12-18 
№217 

2.2. 

Хүн, хуулийн этгээдэд 
цахим хэлбэрээр үйлчилгээ 
үзүүлэхэд танилт, 
нэвтрэлтийн системийг 
ашиглахыг Засгийн газрын 
гишүүд, бүх шатны Засаг 
дарга нарт болон төрийн 
захиргааны бүх шатны 
байгууллагын удирдлагад 
тус тус үүрэг болгосугай. 

Хүн, хуулийн этгээдэд цахим хэлбэрээр 
үйлчилгээ үзүүлэхэд танилт, нэвтрэлтийн 
системийг ашиглахыг хуулийн хэрэгжилтийн 
хүрээнд тус байгууллага дараах танилт, 
нэвтрэлтийн системийг ашиглаж байна. 
Үүнд: 
-Esign Клиент Программ ашиглан албан 
хэрэг хөтлөлтөд тоон гарын үсэг; 
-Албан хаагчдын цаг бүртгэлийн системд 
Биометрийн өгөгдөл; 

100% - - 

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=ceee4631596ee09129ad9b7d1becd3432e18137dbe7a837781239e1c6b4f6564JmltdHM9MTc0OTk0NTYwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=1ec20c39-b250-6d59-38c8-1989b30a6c67&psq=%d1%82%d0%be%d0%be%d0%bd+%d0%b3%d0%b0%d1%80%d1%8b%d0%bd+%d2%af%d1%81%d1%8d%d0%b3&u=a1aHR0cHM6Ly9lc2lnbi5nb3YubW4vZXNpZ24tY2xpZW50LXByb2dyYW0&ntb=1


-Байгууллагын төсвийн зарцуулалтад Банк, 
банк бус санхүүгийн байгууллагын 
баталгаажсан эрх ашиглан нэг удаагийн 
нууц үгийг тус тус ашиглаж байна. 
 

17 

Ажил, 
амралтын 
цагийн 
зохицуулалтын 
тухай 
2025-06-04 
№279 

1. 

Үндэсний их баяр наадам, 
Ардын хувьсгалын ойн 
баярын 2025 оны 07 дугаар 
сарын 12, 13-ны өдрүүд нь 
Бямба, Ням гарагт тохиож 
байгаатай холбогдуулан 
2025 оны 07 дугаар сарын 
16, 17-ны өдрийн Лхагва, 
Пүрэв гарагт ажилтан, 
албан хаагчдыг амрааж, 
2025 онд багтаан нөхөн 
ажиллуулах зохицуулалт 
хийхийг Засгийн газрын 
гишүүд, бүх шатны Засаг 
дарга, төрийн болон орон 
нутгийн өмчит хуулийн 
этгээдийн удирдлагад 
даалгасугай. 

Тогтоолын хэрэгжилтийг хангаж албан 
хаагчдыг тайлант оны 9 дүгээр сарын 06-ний 
өдөр, 10 дугаар сарын 04-ний өдрийн 
амралтын өдөр буюу Бямба гарагуудад 
нөхөн ажиллуулсан. 

100% - - 
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Томуу, томуу 
төст өвчний 
дэгдэлтийн үед 
авч 
хэрэгжүүлэх 
зарим арга 
хэмжээний 
тухай 
2025-10-19 
№147 

- 

Томуу, томуу төст өвчний 
дэгдэлтийг бууруулах, 
өвчний хүндрэлээс 
урьдчилан сэргийлэх 
зорилгоор 2025 оны 11 
дүгээр сарын 01-ний 
өдрөөс 2026 оны 03 дугаар 
сарын 01-ний өдөр хүртэлх 
хугацаанд томуу, томуу 
төст өвчнөөр өвчилсөн 6 
хүртэлх насний хүүхдээ 
эмнэлэгт, эсхүл гэрээр 

Томуу, томуу төст өвчний дэгдэлтийг 
бууруулах, өвчний хүндрэлээс урьдчилан 
сэргийлэх зорилгоор спортын А, Б зааланд 
ариутгал халдваргүйтгэлийг мэргэжлийн 
байгууллагаар 2025 оны 12 дугаар сарын 01-
ний өдөр хийлгэж халдвараас урьдчилан 
сэргийлж ажилласан. Мөн 12 дугаар сарын 
01-ний өдрөөс эхлэн заалаар үйлчлүүлэх 
иргэд, байгууллагын албан хаагч бүр нэг 
удаагийн улавч өмсөж орж байх ажлыг 
эхлүүлэн хэвшүүлсэн.Томуу, томуу төст 

100% - - 



асарч байгаа, ажил 
хөдөлмөр эрхэлдэг эх, 
эцэг, асран хамгаалагчид 
ажлын тав хүртэлх 
хоногийн цалинтай чөлөө 
олгохыг төсвийн 
байгууллагын дарга 
захирал, нарт даалгаж, 
хувийн хэвшил, төрийн бус 
байгууллагын ажил олгогч 
нарт уриалсугай. 

хүүхэд нь өвчилж чөлөө авах хүсэлтийг 
албан хаагчдаас ирүүлээгүй байна. 

Хэсгийн дундаж:100% 

Засгийн газрын хуралдааны тэмдэглэл 
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Засгийн газрын 
2024 оны 09 
дүгээр сарын 
04-ний өдрийн 
хуралдааны 31 
дүгээр 
тэмдэглэл 
 
 

31.9.6. 
2/ 

Төрийн байгууллагын 
"gov.mn" нэгдсэн цахим 
хуудаст мэдээллийг 
байршуулах, тухай бүр 
шинэчлэх үйл ажиллагаанд 
дэмжлэг үзүүлж, хамтран 
ажиллахыг Засгийн газрын 
гишүүд, аймаг, нийслэлийн 
Засаг дарга нарт 

Төрийн байгууллагын "gov.mn" нэгдсэн 
цахим хуудаст байгууллагын 
orkhon.sport.gov.mn цахим хуудсыг 
холбосон. Нийтийн мэдээллийн ил тод 
байдлын тухай хуулийн 8 дугаар зүйлд 
зааснаар байгууллагын мэдээ мэдээллийг 
orkhon.sport.gov.mn-д бүрэн байршуулсан. 

100% - - 
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Монгол Улсын 
Засгийн газрын 
2025 оны 09 
дүгээр сарын 
02-ны өдрийн 
13 дугаар 
хуралдааны 
тэмдэглэл 

1. 

Нийтийн мэдээллийн ил 
тод байдлын тухай хуулийн 
8 дугаар зүйлд заасан 
нээлттэй мэдээллийг үнэн, 
зөв, иргэдэд ойлгомжтой 
байдлаар цахим 
хуудсандаа болон нээлттэй 
мэдээллийн системд 2025 
оны 10 дугаар сарын 01-
ний дотор бүрэн 
байршуулахыг яамдын 
төрийн нарийн бичгийн 
дарга, Засгийн газрын 

Төрийн боон албаны нууцын тухай хуулийн 
дагуу албаны нууцад хамааруулах 
шаардлагагүй нийтийн мэдээллийн ил тод 
байдлын тухай хуулийн 8 дугаар зүйлд 
заасан мэдээллийг байгууллагын 
orkhon.sport.gov.mn-д байршуулж улирал 
бүр бүр шинэчилж shilen.gov.mn-д 
байршуулж иргэд олон нийтэд нээлттэй 
мэдээлж ажилласан Тайлант онд 
shilengov.mn-д мэдээллийн ил тод байдлын 
эхний 3 улирлын дунджаар 94,2-иар 
үнэлэгдсэн. Тухайлбал: 1 дүгээр улиралд 

100% - - 



агентлагийн дарга, аймаг, 
нийслэлийн Засаг дарга 
нарт 

87%, 2-р улиралд 97,7%, 3-р улиралд 98%-
иар тус тус үнэлэгдсэн. 
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Засгийн газрын 
2025 оны 11 
дүгээр сарын 
05-ны өдрийн 
26 дугаар 
хуралдааны 
тэмдэглэл 
2025-11-05 
2025_26 

1.1. 

Монгол улсын Ерөнхий 
сайдын 2025 оны "Төрийн 
албаны сахилга, дэг журам, 
хариуцлагыг чангатгах, 
бүтээмжийг сайжруулах" 
тухай 01 дүгээр, "Нийгмийн 
шударга ёсыг хангах 
чиглэлээр авах зарим арга 
хэмжээний тухай" 02 
дугаар, "Төрийн албаны 
сахилга, дэг журам, 
хариуцлагыг чангатгах 
тухай" 03 дугаар, "Засгийн 
газраас шуурхай авч 
хэрэгжүүлэх зарим арга 
хэмжээний тухай" 04 дүгээр 
албан даалгавараар 
хугацаатай өгсөн үүргийн 
хэрэгжилтийг эрчимжүүлэх. 

Тайлант онд Монгол Улсын Ерөнхий сайдын 
2025 оны 01, 02, 03, 04 дүгээр албан 
даалгаврын хэрэгжилтийг хангах талаар 
дараах ажлуудыг хэрэгжүүлж ажилласан. 
Үүнд:  
-Засгийн газрын хэрэгжүүлэгч Биеийн 
тамир, спортын улсын хорооноос тайлант 
оны 07 дугаар сарын 01-ний өдрөөс албан 
хаагчдын цалингийн санг 3 албан хаагчаар 
бууруулж ирүүлснийг төсвийн тухай хууль 
болон төрийн хэмнэлтийн тухай хуульд 
зааснаар батлагдсан төсвийн хүрээнд 
зарцуулж хэтрэлт, өр төлбөргүй ажилласан. 
-Засгийн газрын хэрэгжүүлэгч агентлаг 
Биеийн тамир, спортын улсын хорооноос 
ирүүлсэн 5 үүрэг даалгавар, аймгийн Засаг 
даргын шуурхай зөвлөгөөнөөс өгөгдсөн 25 
үүрэг даалгаврыг тус тус цаг тухайд нь 
биелүүлж ажилласан. 
-Байгууллагын даргын А тушаал 94, Б 
тушаал 59 гаргаж хэрэгжилтийг хангаж 
ажилласан. 
- Байгууллагын  мэдээллийн сайтад  мэдээ 
мэдээллийг оруулж, www.shilen.gov.mn-д ил 
тод байдлын тайланг хугацаанд нь оруулж, 
эхний 3 улиралд дунджаар 94,2-иар 
үнэлэгдсэн. 
-Шилэн дансны тухай хуулийн хэрэгжилтийг 
хангаж 2025 оны 11 дүгээр сарын 28-ны 
өдрийн байдлаар 140 мэдээлэл 
байршуулахаас 140 мэдээлэл хугацаанд нь 
байршуулсан. 

100% - - 



- и-оффис багц системийн ажлын цаг 
бүртгэлийн системийн холболт үйлчилгээ, 
ажлын цаг бүртгэл, тайлангийн программ 
хангамжийг суурилуулж, цаг бүртгэлийн 
системийг хэрэгжүүлэн албан хаагчдын 
ажлын бүтээмжийг нэмэгдүүлж ажилласан. 
-байгууллагын “Ёс зүйн дэд хороо” нь  албан 
хаагчдыг соён гэгээрүүлэх сургалт арга 
хэмжээг 11 удаа зохион байгуулж, ёс зүйн 
зөрчлөөс урьдчилан сэргийлж ажилласан. 
 

Хэсгийн дундаж: 100 хувь 

Засгийн газрын албан даалгавар 
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Төрийн албаны 
сахилга, дэг 
журам, 
хариуцлагыг 
чангатгах, 
бүтээмжийг 
сайжруулах 
тухай 
2025-06-18 
№01 

1.2. 

Харьяа байгууллага, 
хуулийн этгээдийн 
хэмжээнд сахилга, 
хариуцлагыг чангатгаж, 
төсвийн үр ашиггүй 
зардлыг танан, хэмнэлтийн 
горимыг чанд мөрдөх, 
бүтэц чиг үүргийн 
давхардлыг арилган, орон 
тоог үе шаттай цөөлөх 

Засгийн газрын хэрэгжүүлэгч Биеийн тамир, 
спортын улсын хорооноос тайлант оны 07 
дугаар сарын 01-ний өдрөөс албан хаагчдын 
цалингийн санг 3 албан хаагчаар бууруулж 
ирүүлснийг төсвийн тухай хууль болон 
төрийн хэмнэлтийн тухай хуульд зааснаар 
батлагдсан төсвийн хүрээнд зарцуулж,  
зардлын хэтрэлт, өр төлбөргүй ажилласан. 

100% - - 

23 2.6. 

Төрийн хэмнэлтийн тухай 
хуулийн дагуу төсвийн 
үрэлгэн байдал, 
хэрэгцээгүй худалдан 
авалт, гадаад томилолтыг 
хязгаарлаж, тансаглалыг 
таслан зогсоох талаар 
харьяа байгууллага, 
хуулийн этгээдийн 
удирдлагад үүрэг өгч, үр 
дүнг тооцож ажиллах. 

Төрийн хэмнэлтийн тухай хуулийн 
хэрэгжилтийг хангаж тайлант оны 05 дугаар 
сарын 31-ний өдөр хэмнэлт үүссэн 35,4 сая 
төгрөгийн зардлыг Сангийн яам бүхэлд нь 
татан төвлөрүүлсэн бөгөөд 1-11 дүгээр 
саруудад цалин, бичиг хэрэг, шуудан 
холбоо, хог хаягдал зэрэг зардлаас бусад 
зардал нэмж төсөвт суулгаагүй тул улс, орон 
нутгийн төсвөөс хуваарилсан 
санхүүжилтийн хүрээнд үйл ажиллагаа 
явуулсан. 
 

100%  - - 



24 3.2. 

Ерөнхий сайдын өгсөн 
үүрэг, даалгаврын 
биелэлтийг хангаж, үр дүнг 
тухай бүр тайлагнах, 
биелүүлээгүй албан 
тушаалтанд хариуцлага 
тооцох; 
 

Тус байгууллага нь албан даалгаврын 
хэрэгжилтийг хангаж тайланг хагас, бүтэн 
жилээр 2 удаа аймгийн Засаг даргын Тамгын 
газрын хяналт-шинжилгээ үнэлгээний 
хэлтэс болон и-оффис программд сар бүр 
тайлагнаж ажилласан. 

100%  - - 
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1.2. 

Харьяа байгууллага, 
хуулийн этгээдийн 
хэмжээнд сахилга, 
хариуцлагыг чангатгаж, 
төсвийн үр ашиггүй 
зардлыг танан, хэмнэлтийн 
горимыг чанд мөрдөх, 
бүтэц чиг үүргийн 
давхардлыг арилган, орон 
тоог үе шаттай цөөлөх 

Тайлант онд тус байгууллага нь аймгийн 
Засаг даргын 2024 оны 05 дугаар сарын 24-
ний өдрийн А/382 дугаар захирамжаар 
батлагдсан бүтэц, орон тоогоор 35 албан 
хаагчтай ажиллахаас төрийн жинхэнэ албан 
хаагч 3, төрийн үйлчилгээний 23, гэрээт 4 
ажилтан  нийт 30  /өндөр насны тэтгэвэр 
тогтоолгосон 1, өөрийн хүсэлтээр ажлаас 
чөлөөлөгдсөн 1, өөр байгууллагад 1 албан 
хаагч шилжсэн/ албан хаагчтай ажиллаж 
байна.Засгийн газрын хэрэгжүүлэгч Биеийн 
тамир, спортын улсын хорооноос тайлант 
оны 07 дугаар сарын 01-ний өдрөөс албан 
хаагчдын цалингийн санг 3 албан хаагчаар 
бууруулж ирүүлснийг төсвийн тухай хууль 
болон төрийн хэмнэлтийн тухай хуульд 
зааснаар батлагдсан төсвийн хүрээнд 
зарцуулж хэтрэлт, өр төлбөргүй ажилласан. 
Төрийн албаны тухай хуульд заасан 
үндэслэлээс бусад үндэслэлээр албан 
хаагчдыг чөлөөлсөн шийдвэр гаргаагүй, 
хуулийг мөрдөн ажиллаж байна. 
 

100% - - 

26 1.6. 

төрийн хэмнэлтийн тухай 
хуулийн дагуу төсвийн 
үрэлгэн байдал, 
хэрэгцээгүй худалдан 

Төрийн хэмнэлтийн тухай хуулийн 
хэрэгжилтийг хангаж тайлант оны 05 дугаар 
сарын 31-ний өдөр хэмнэлт үүссэн 35,4 сая 
төгрөгийн зардлыг Сангийн яам бүхэлд нь 

100% 
 
 
 

- - 
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авалт, гадаад томиололтыг 
хязгаарлаж, төсвийн 
хөрөнгөөр олон нийтийн 
арга хэмжээг зохион 
байгуулахгүй байх талаар 
харьяа байгууллага, 
хуулийн этгээдийн 
удирдлагад үүрэг өгч, үр 
дүнг тооцож ажиллах. 

татан төвлөрүүлсэн бөгөөд 1-11 дүгээр 
саруудад цалин, бичиг хэрэг, шуудан 
холбоо, хог хаягдал зэрэг зардлаас бусад 
зардал нэмж төсөвт суулгаагүй тул улс, орон 
нутгийн төсвөөс хуваарилсан 
санхүүжилтийн хүрээнд үйл ажиллагаа 
явуулсан. 

27 1.11 

Улс төрөөс ангид, чадахуйн 
зарчимд суурилсан 
хүртээмжтэй, шуурхай, 
харицлагатай төрийн 
үйлчилгээг хүргэх, хүнд 
суртал, шат дамжлагыг 
бууруулах үр дүнтэй ажлыг 
зохион байгуулан, ажлын 
бүтээмжийг нэмэгдүүлж, 
цахим шилжилтийг 
эрчимжүүлэх. 

Цахим шилжилт “Digital first” бодлогын 
хэрэгжилтийг байгууллагын албан хаагчдын 
дунд хэрэгжүүлэн ажилласан. Үүнд: 
-Төрийн үйлчилгээг иргэдэд түргэн шуурхай 
хүргэх, хүнд суртал, шат дамжлагыг 
бууруулах ажлыг зохион байгуулах 
зорилгоор албан хаагчдын ажлын 
бүтээмжийг нэмэгдүүлэх, ажлын арга 
барилдаа эрс өөрчлөлт гаргах, цахим ур 
чадвар, дэвшилтэд технологи, программ 
хангамжийг эзэмших сургалтад хамрагдах 
ажлыг бүх албан хаагчдын жилийн ажлын 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний мэдлэг, ур 
чадварын зорилтод арга хэмжээнд тусгаж, 
улирал бүр хэрэгжилтийг дүгнэн ажилласан. 
-Байгууллагын албан хэрэг хөтлөлтийн үйл 
ажиллагааг и-оффис системээр зохион 
байгуулж, тоон гарын үсгийг албан ажлын 
хэрэгцээнд ашиглаж байна.  Мөн цахим 
шилжилтийг эрчимжүүлж тус байгууллагад 
дараах программуудыг ашиглаж байна Үүнд: 
-Улсын хэмжээний спортын тэмцээн 
уралдаанд оролцох тамирчдын бүртгэлийг 
www.cpanel.gov.mn-ээр бүртгэж байна. 
-Албан хэрэг хөтлөлтөд и-оффис программ 
болон Esign Клиент Программаар тоон 

100% - - 
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гарын үсэг, монгол бичгийн хөрвүүлэгч 
kimo.mngl.net  программ; 
-Албан хаагчдын цаг бүртгэлийн системд 
Биометрийн өгөгдөл; 
-Байгууллагын төсвийн зарцуулалтад Банк, 
банк бус санхүүгийн байгууллагын 
баталгаажсан эрх ашиглан нэг удаагийн 
нууц үгийг тус тус ашиглаж байна.Мөн 
төрийн үйлчилгээг /дасгалжуулагч, 
тамирчдын ажил сургуулиас чөлөөлүүлэх 
хүсэлт, спорт заалны төлбөрт үйлчилгээ/ 
цахимаар явуулахад “Хур систем” ашиглах 
саналаа аймгийн төрийн цахим 
үйлчилгээний хэлтэст хүргүүлсэн. 
 

28 1.13. 

Аймаг, нийслэлийн 
хэмжээнд идэвхтэй 
хөдөлгөөн, эрүүл 
хооллолтыг хэвшүүлэх, 
биеийн тамирын дасгал 
сургуулилтаар хичээллэх 
боломж, хүртээмжийг 
нэмэгдүүлэх; 

Тайлант онд аймгийн хэмжээнд  хийн болон 
эрүүл мэндийн дасгал хөдөлгөөнийг 
сурталчлан "Хичээллэе-Өрнүүлье-Хэвшье" 
аян болон биеийн тамир чийрэгжүүлэлтийн 
78 удаагийн арга хэмжээнд давхардсан 
тоогоор 43,400 иргэнийг хамруулж, улсын 
төсвийн 12.2 сая төгрөг, орон нутгийн 
төсвийн 23.4 сая төгрөгийн хөрөнгийг 
зарцуулсан. Үүнд:  
"Иргэдийн идэвхтэй хөдөлгөөнийг дэмжиж 4 
удаагийн явган алхалт зохион байгуулж 
алхалтад 1000 иргэнийг хамруулсан ба " Бүх 
хайраа гэр бүлдээ 100 км" улсын хэмжээний 
алхалтад хамрагдах 100 иргэнд Эрүүл 
мэндийн газар, эм холбооноос 4.0 сая 
төгрөгийн үнэ бүхий амин дэмийн багцаар 
дэмжлэг үзүүлэн хамтран ажилласан.  
-Эртэч эрдэнэтчүүд өглөөний дасгал, 
Төгөлдөр Солонго бүжгийн клубтэй хамтран 

100% - - 
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нийтийн шугаман бүжигт давхардсан 
тоогоор 4,600 иргэнийг хамруулсан.  
-"Эрдэнэт Марафон 2025" бүх нийтийн 
гүйлтийн арга хэмжээг 2 удаа 7 төрлийн 
гүйлтээр,  Хоол зүйчдийн холбоотой 
хамтран “Эрүүл зөв хооллолт”-ын 
өдөрлөгийг зохион байгуулж, 400 гаруй 
иргэдийн мэдлэгийг дээшлүүлсэн байна. 
-Спортын анагаах ухаан, эрдэм 
шинжилгээний төвтэй хамтран “Идэвхтэй 
хөдөлгөөн ба ажлын байрны дасгал, 
Спортын гэмтлийн үед авах арга хэмжээ, 
Биеийн тамир, спортоор хичээллэгсэд өгөх 
зөвлөмж” сэдвүүдээр сургалт зохион 
байгуулж 75 биеийн тамирын багш, 
фитнесийн арга зүйч нарыг хамруулсан. 
 

29 1.24. 

Монгол Улсын Ерөнхий 
сайдын 2025 оны 02 дугаар 
албан даалгаврын 
хэрэгжилтийг харьяа нутаг 
дэвсгэрийн хэмжээнд 
зохион байгуулах; 

Монгол Улсын Ерөнхий сайдын 2025 оны 02 
дугаар албан даалгаврын хэрэгжилтийг 
хангаж  тайлант онд иргэдийн идэвхтэй 
хөдөлгөөн, спортын тэмцээн уралдааныг 
134 удаа зохион байгуулж, давхардсан 
тоогоор 62,138 иргэнийг хамруулан улсын 
төсвийн 83,4 сая төгрөг, орон нутгийн 
төсвийн 1 тэр бум, 167,5 сая төгрөгийн 
хөрөнгийг тус тус зарцуулж биеийн тамир, 
спортоор хичээллэх орчин нөхцөлийг 
сайжруулж ажилласан.Үүнд: 
-Спортын 35 төрлөөр 56 удаагийн тэмцээн 
уралдаан зохион байгуулж, давхардсан 
тоогоор 21,600 иргэнийг хамруулсан. Орхон 
аймгийн тамирчид 2025 онд дэлхий, тив, 
олон улс, улсын аварга шалгаруулах 
тэмцээнээс  537 медаль авсан амжилтыг 
үзүүлсэн. Үүнд: алтан медаль 165, мөнгөн 

100% - - 
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медаль 139, хүрэл медаль 233 тус тус 
хүртсэн. 
 
-Монгол Улсын Засгийн газрын 2018 оны 183 
дугаар тогтоолоор улсын хэмжээнд зохион 
байгуулагдсан Монголын бүх ард түмний 
зуны спортын XVI наадамд 1-р байр, 
Монголын хүүхдийн спортын зуны VIII 
наадамд 1-р байр, өвлийн төрөлд 2-р 
байранд шалгарсан амжилтыг тус тус 
үзүүлсэн. 
-Биеийн тамир, чийрэгжүүлэлтийн 
чиглэлээр өглөөний дасгал, гүйлт, марафон 
гүйлт зэрэг нийт 78 удаагийн арга хэмжээ 
зохион байгуулж давхардсан тоогоор 43,400 
иргэнийг хамруулсан. 
 

30 2.1. 

Төрийн болон албаны 
нууцын тухай хуулийн 
дагуу албаны нууцад 
хамааруулах шаардлагагүй 
мэдээллийг зохих журмын 
дагуу ил болгох 

Төрийн болон албаны нууцын тухай хуулийн 
дагуу албаны нууцад хамааруулах 
шаардлагагүй нийтийн мэдээллийн ил тод 
байдлын тухай хуулийн 8 дугаар зүйлд 
заасан мэдээллийг байгууллагын 
orkhon.sport.gov.mn, shilen.gov.mn-д 
байршуулж, иргэд, олон нийтэд нээлттэй 
мэдээлж ажилласан. Тайлант онд 
shilen.gov.mn-д мэдээллийн ил тод байдлын 
эхний 3 улирлын дунджаар 94,2-иар 
үнэлэгдсэн. Тухайлбал: 1 дүгээр улиралд 
87%, 2-р улиралд 97,7%, 3-р улиралд 98%-
иар тус тус үнэлэгдсэн. 
 

100% - - 

31 2.33. 

төрийн албан хаагчийн ёс 
зүйн тухай хууль, Авилгын 
эсрэг хууль, Нийтийн 
албанд нийтийн болон 

Засгийн газрын хэрэгжүүлэгч агентлаг 
Биеийн тамир, спортын улсын хорооны 
дарга болон аймгийн Засаг даргатай 
байгуулсан 2025 оны гүйцэтгэлийн 

100% - - 
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хувийн ашиг сонирхлыг 
зохицуулах, ашиг 
сонирхлын зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх тухай 
хуулийн дагуу ашиг 
сонирхлын зөрчлөөс ангид 
ажиллаж, авилга, албан 
тушаалын гэмт хэрэг, хүнд 
суртал, шударга бус 
байдалтай тууштай тэмцэх, 
таслан зогсоох, албан 
тушаал, эрх мэдлээ 
урвуулалан ашиглахгүй 
байх, бүх шатанд Ёс зүйн 
хороодыг байгуулж, үйл 
ажиллагааг нь идэвхжүүлэх 

төлөвлөгөөнд байгууллагын “Ёс зүйн дэд 
хороо”, авлигын эсрэг болон гэмт хэрэг, 
зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх 2025 оны 
төлөвлөгөө хэрэгжүүлэхээр тусгагдаж 
төлөвлөгөөний хэрэгжилтийг 100-иар 
хэрэгжүүлэн ажилласан. Үүнд: 
-Ёс зүйн дэд хорооны 2025 оны үйл 
ажиллагааны төлөвлөгөөнд 11 арга хэмжээг 
хэрэгжүүлж гишүүдийн хараат бус бие даан 
үйл ажиллагаа явуулахад удирдлага зохион 
байгуулалт, хөрөнгө санхүүгийн дэмжлэгийг 
үзүүлж, 6 удаагийн сургалтад давхардсан 
тоогоор 93 албан хаагчдыг сургалт арга 
хэмжээнд хамруулсан. Тайлант онд албан 
хаагчид  ёс зүйн зөрчилгүй, иргэн, аж ахуйн 
нэгж, байгууллагаас албан хаагчдын ёс зүйн 
зөрчлийн талаар гомдол, санал гаргаагүй. 
-Гэмт хэрэг, зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх 
2025 оны төлөвлөгөөний хүрээнд 3 
зорилтын хүрээнд 8 арга хэмжээг 
хэрэгжүүлж төлөвлөгөөний хүрээнд нийтээр 
тэмдэглэх баярын өдрүүдэд 3 удаа 
хариуцлагатай жижүүр томилж, барилга 
байгууламжийн хэвийн үйл ажиллагааг 
хангаж өмч хөрөнгө, эд хогшлыг 
алдагдахаас урьдчилан сэргийлж 
ажиллуулсан. 
-Авлигын эсрэг 2025 оны үйл ажиллагааны 
төлөвлөгөөг 4 зорилтын хүрээнд 17 арга 
хэмжээг хэрэгжүүлснээс биеийн тамир, 
спортын тэмцээн уралдаан, арга хэмжээг 34 
төрийн бус байгууллагаар гэрээгээр 
гүйцэтгүүлж, санхүүжилттэй холбоотой 
тушаал, шийдвэр, тайланг байгууллагын 
shilendans.mn болон shilen.gov.mn-д тус тус 



байршуулж,  авлига, ашиг сонирхлын 
зөрчлөөс урьдчилан сэргийлж ажилласан. 
 

32 4.4. 

Ажилтны мэдлэг 
боловсролын түвшин, 
мэргэжлийн ур чадварыг 
хөдөлмөрийн зах зээлийн 
шаардлагад нийцүүлэн 
хөгжүүлэхэд байнга 
анхаарч, давтан сургах, 
мэргэшүүлэх, шинэ 
мэргэжил эзэмшүүлэх 
хөтөлбөр боловсруулж 
хэрэгжүүлэх. 

Төрийн албан хаагчийн сургалтын хөтөлбөр 
/2022-2025/-н хүрээнд 2025 оны төлөвлөгөөг 
баталж, хэрэгжилтийг ханган ажилласан. 
Төлөвлөгөөний дагуу ажлын байранд 
мэргэшүүлэх, дасгалжуулагч, шүүгч бэлтгэх, 
арга зүйчийг чадавхжуулах  19 удаагийн 
сургалтыг салбарын хэмжээнд зохион 
байгуулж давхардсан тоогоор 210 албан 
хаагч, биеийн тамирын багш, дасгалжуулагч 
нарыг хамруулж, хөтөлбөрийн 2025 оны 
хэрэгжилтийг 100%-д хүргэсэн. Сургалтад  
орон нутгийн төсвийн 24,0 сая төгрөгийн 
хөрөнгийг зарцуулсан. 
 

100% - - 

33 5. 

Энэ албан даалгаварын 
хэрэгжилт үр дүнгийн 
талаарх мэдээллийг сар 
бүр ЗГХЭГ-т ирүүлж байхыг 
аймаг, нийслэлийн Засаг 
дарга нарт, биелэлтэд 
хяналт тавьж, явц, үр дүнг 
нэгтгэн засгийн газрын 
хуралдаанд танилцуулж 
ажиллахыг Монгол улсын 
сайд, ЗГХЭГ-ын ларга 
С.Бямбацогтод тус тус 
үүрэг болгосугай. 
 
 

Тус байгууллага нь албан даалгаврын 
хэрэгжилтийг хангаж тайланг хагас, бүтэн 
жилээр 2 удаа аймгийн Засаг даргын Тамгын 
газрын Хяналт-шинжилгээ, үнэлгээний 
хэлтэс болон и-оффис программд сар бүр 
тайлагнаж ажилласан.  

100% - - 

34 
Засгийн 
газраас 
шуурхай авч 

1.4. 
Төрийн байгууллагын ёс 
зүйн дэд хороог 2025 оны 
08 дугаар сарын 01-ний 

Байгууллагын даргын 2024 оны 03 дугаар 
сарын 27-ны өдрийн А/52 дугаар тушаалаар 
"Ёс зүйн дэд хороо"-г 3 хүний 

100% - - 



хэрэгжүүлэх 
арга хэмжээний 
тухай  
2025-07-05 
 
№04 
 

өдрийн дотор гүйцээн 
байгуулж ажиллуулахыг 
бүх шатны төрийн 
байгууллагын удирдлагад; 

бүрэлдэхүүнтэй шинэчлэн баталсан."Ёс 
зүйн дэд хорооны ажиллах журам"-ыг 
байгууллагын даргын 2024 оны 04 дүгээр 
сарын 05-ны баталж ёс зүйн дэд хорооны 
гишүүдийг хараат бус, бие даан ажиллах 
нөхцөл баталгааг бүрдүүлсэн. Мөн 
байгууллагын "Ёс зүйн дэд хороо"-ны 2025 
оны үйл ажиллагааны төлөвлөгөөг баталж 
11 арга хэмжээг хэрэгжүүлж ажилласан. 
 

35 1.7. 

Төрийн албаны тухай 
хуульд зааснаас бусад 
үндэслэлээр төрийн албан 
хаагчдыг төрийн албанаас 
чөлөөлөхгүй, халахгүй, 
хуулиар чиг үүрэгт нь 
өөрчлөлт ороогүй 
тохиолдолд төрийн албан 
хаагчийн албан тушаалын 
тодорхойлолтод өөрчлөлт 
оруулахгүй байх, төрийн 
байгууллагын зохион 
байгуулалтын бүтэц 
өөрчлөгдсөн боловч албан 
тушаалын тодорхойлолтод 
заасан чиг үүрэг нь хэвээр 
хадгалагдан үлдсэн төрийн 
жинхэнэ албан хаагчдыг 
чөлөөлөх, халах, албан 
тушаал бууруулах, 
шилжүүлэх шийдвэр 
гаргахгүй байхыг Засгийн 
газрын гишүүд, аймаг, 
нийслэлийн Засаг дарга, 

Тайлант онд тус байгууллага нь аймгийн 
Засаг даргын 2024 оны 05 дугаар сарын 24-
ний өдрийн А/382 дугаар захирамжаар 
батлагдсан бүтэц, орон тоогоор 35 албан 
хаагчтай ажиллахаас төрийн жинхэнэ албан 
хаагч 3, төрийн үйлчилгээний 23, гэрээт 4 
ажилтан  нийт 30  /өндөр насны тэтгэвэр 
тогтоолгосон 1, өөрийн хүсэлтээр ажлаас 
чөлөөлөгдсөн 1, өөр байгууллагад 1 албан 
хаагч шилжсэн/ албан хаагчтай ажиллаж 
байна.Засгийн газрын хэрэгжүүлэгч Биеийн 
тамир, спортын улсын хорооноос тайлант 
оны 07 дугаар сарын 01-ний өдрөөс албан 
хаагчдын цалингийн санг 3 албан хаагчаар 
бууруулж ирүүлснийг төсвийн тухай хууль 
болон төрийн хэмнэлтийн тухай хуульд 
зааснаар батлагдсан төсвийн хүрээнд 
зарцуулж хэтрэлт, өр төлбөргүй ажилласан. 
Төрийн албаны тухай хуульд заасан 
үндэслэлээс бусад үндэслэлээр албан 
хаагчдыг чөлөөлсөн шийдвэр гаргаагүй, 
хуулийг мөрдөн ажиллаж байна. 
 

100% - - 



Засгийн газрын 
агентлагийн дарга нарт; 

Хэсгийн дундаж: 100% 

Нийт дундаж: 100% 

 

 

 
 
         
    

 
 


